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1. Sifue seleccionado como jurado para una entrevista recibira el siguiente correo.

ACTA DE ENTREVISTA

(ENTREVISTADOR)

Ha sido seleccionado como jurado para la entrevista del siguiente postulante:

DATOS DEL EXPEDIENTE

Nombre: Jimenez Garay, ANDREA ALEXANDRA

Maestria a la que postula: Maestria en Derecho Administrative Economico
Fecha de entrevista: 2020-07-07 16:15:00

Link de ingreso: Click aqui

2. Inicie sesion en la aplicacion
(http://srvnetappseg.up.edu.pe/pcampus_epg/AdministrativoAdmision/frmLogin.a

spx).

’é‘a UNIVERSIDAD
LJ DEL PACIFICO

Entrar al Sistema

Usuario |JC.DelgadoVv

Contrasefia ] .............. ‘

ACEPTAR
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GESTION DE LA INFORMACION E INNOVACION TECNOLOGICA — GIT

3. Se mostrara la lista de los postulantes que le fueron asignados:

@ CONCURSO DE

UNIVERS]DAD o
DEL PACIFICO ADMISION
Listado de Postulantes UP

Criterios de Busqueda

Tipo de Formulario SOLICITUD DE ADMISION - POSTGRADO v
Tipo de Postulacidn [NINGUNC hd
Estado [NINGUNO v

Nombres —

Apellidos [ |
Documento I:I

Ult. Usuario Ult. Fecha
People Id Nombres Apellidos 1 i Modifica Modifica

Estado 55299 rEcHADE  Estado ver

e e " Opciones
Aprobacion Entrevista ENTREVISTA Observacion Expedientes

Documento Documento

Maesiria en
Jimenez | andrea.jimenezaaray@omail.com; Derecho
Garay andrea jimenez@bakermckenzie.com Admini.Econémico-
06

Usuario Registro:06/04/2020
09112197 | (27/06/2020 APROBADO EVALUADA
(ne_arrietam}|21:17:05)

000003038 ANDREA 3-' ') 'E]

2020-07-C
16:15

4. Alhacerclicenelbotén “Expedientes” || * | se abrird un nueva pestafia:

<< Regresar

FORMATO CV DEL POSTULANTE

FOTOCOPIA DEL DNI

')
')
FOTOCOPIA SIMPLE DEL BACHILLER 2
FOTOGRAFIA )
RECIBO DE PAGO POR DERECHOS DE ADMISION !
INFORME CONFIDENCIAL 1 A
CARTA DE MOTIVACION A

SOLICITUD DE ADMISION !

e Podraver cada uno de los archivos haciendo clic en el botén “Ver documento”
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CV-FORMATO UP

MAESTRIA: Derecho Adiistratvo Econémies

Por i svses lerar & et Smd o

SIETE PRNCPALES LOGROS

ones i s s de [
01l cl o Gsempeti comD coach hasa o 2010, A6, o040 3t

5. Al hacer clic en el botén “Acta de Entrevista” podra ver el acta del postulante y dar

CONFORMIDAD u OBSERVAR el acta:

CONCURSO DE

UNIVERS)

IDAD
DEL PACIFICO

Listado de Postulantes UP

ADMISION

Criterios de Busqueda

Tipo de Formulario SOLICITUD DE ADMISION - POSTGRADO

Tipo de Postulacitn [NINGUNO] ~
Estado [NINGUNO] ~
Nombres —
Apellidos [ |
Listar Postulantes
Ult. Usuario Uit. Fecha Estado
- - Estado FECHA DE Estado Ver "
Peopleld Nombres Apellidos Modifica Modifica = A % = Opciones
Mo Caman) Aprobacion Eniirarnia ENTREVISTA Observacion Expedientes
Maestria en
" . . Usuario: Reqistro:06/04/2020
000003038 ANDREA Jimenez | andreajmenezoaray@gmail.com: ~Derecho 00112197 | (27/06/2020 APROBADO EVALUADA 2020-07-07

Garay andrea jimenez@bakermckenzie.com | Admini Econdmico-
08

(ne.amietam) 21:17.05) 16:15:00
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ACTA DE

UNIVERSIDAD

DEL PACIFICC ENTREVISTA

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
ESCUELA DE POSTGRADO
ACTA DEL PROCESO DE ADMISION DEL CICLO 2021 |
EVALUACION DEL EXPEDIENTE
Nombre: JIMENEZ GARAY, ANDREA ALEXANDRA
Maestria a la que postula: Maestria en Derecho Administrative Econémico

Fecha: 7 de Julio del 2020

<< Regresar

Nombre del entrevistador
Miembro del Consejo de Admision)

EVALUACION ACADEMICA

CRITERIOS ALTERNATIVA PUNTUACION TOTAL
Universidad de Procedencia De acuerdo a ranking interno (5 puntos)
Quinte Superior (5 puntos) 1 0
Ubicacion en el Cuadro de Méritos por rendimiento académico Tercio Superior (4 puntos) 5

Otros (2 puntos)

EVALUACION DEL DESARROLLO LABORAL

CRITERIOS PUNTUACION TOTAL
Progresion de carrera en el tiempo (avances en puesto y velocidad de 1a carrera) 10
Posicién de la empresa en el ranking top 10 000 o en el ranking de instituciones estatales 3
Capacidad emprendedora en la creacion de empresa o logros obtenidos en la empresa en la que irabaja 9 26_5

Cartas de recomendacion: Balance entre Fortalezas y Debilidades

Balance muy positivo (3.5 - 5 puntos) 45
Balance neutro (0.5 - 3 puntos) -
Balance Negativo (0 puntos)

ENTREVISTA

CRITERIO ALTERNATIVA PUNTUACION TOTAL

Mofivacion intrinseca (muestra elaboracion en sus argumentos) 5

Mofivacion extrinseca (por el prestigio)

Comunicacion aseriiva

Habilidad para comunicarse Comunicativa 15
Poco comunicativa

Motivacion para seguir el programa

Argumento elaborado (claridad de ideas, |a logica defras, la capcidad de conectar e
Capacidad de argumentacion de las respuestas integrar ideas) 15

Argumento simple
Cuenta con caracteristicas de lider

Potencial de liderazgo Tiene potencial para ser lider 0
No fiene caracteristicas ni potencial para ser lider 50
Muestra rapidez y claridad en sus respuestas

Agilidad mental Muestra claridad en las respuestas pero poca agilidad para responder 2

No muestra claridad al responder aungue lo haga de manera rapida
Sobresale por su capacidad analitica

Capacidad analitica Capacidad analitica promedio 3
No fiene capacidad analitica
Coincide plenamente con el perill

Adecuacion del posiulante al enfogue del programa Coincide en gran medida con el perfil 10
Coincide parcialmente con el periil

OBSERVACIONES ADICIONALES: (INFORMACION CONFIDENCIAL)
test

| Conforme || Observar |

6. Tendra las opciones “Conforme” y “Observar”.

| Conforme || Observar |
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e Conforme: Envia un correo al area de admision indicando que el acta fue evaluada y
se encuentra conforme.

e Observar: Abre una ventana donde podra colocar una observacién en caso no esté
de acuerdo con alguna nota colocada por el miembro del consejo.

7. En caso seleccione la opcién “Observar” se abrira la siguiente ventana.

FE e noenila Massfria an Nararhn Edminisfrafivn Eranamicn

OBSERVACIONES: (ENTREVISTADOR)

cbsel‘uaciér{

e Podra guardar la observacién haciendo clic en el botén “Guardar”, el miembro del
consejo recibird un correo informandole que el acta fue observada.

8. Cuando la observacién del acta sea respondida por el miembro del consejo recibira un
correo informandole que puede revisar la respuesta que realizé el miembro del
consejo.

ACTA DE ENTREVISTA

(OBSERVACION RESPONDIDA)

La observacion realizada fue respondida.

DATOS DEL EXPEDIENTE

Nombre: Jimenez Garay, ANDREA ALEXANDRA

Maestria a la que postula: Maestria en Derecho Administrativo Econdmico
Fecha de entrevista: 2020-07-07 16:15:00

Link de ingreso: Click aqui

6] CONCURSO DE

UNIVERSIDAD

DEL PACIFICO ADMISION

Listado de Postulantes UP

Criterios de Busqueda

Tipo de Formulario SOLICITUD DE ADMISION - POSTGRADO ~
Tipo de Postulacidn [NINGUNO ~
Estado [NINGUNO v

Nombres —

Apellidos [ |
Documento I:I

Ult. Usuario Ult. Fecha
People Ild Nombres Apellidos 1 i Modifica Modifica
Documento Documento

Estado Estado

Aprobacion

FECHA DE Estado Ver

ENTREVISTA Observacion Expedientes CPEiOnes

Entrevista

Maestria en
Jimenez | andrea jimenezgaray@gmail.com Derecho
000003038 ANDREA Garay andrea.ji com Admini
06

Usuario: Registro:06/04/2020
09112197 | (27/06/2020 APROBADC EVALUADA

2020-07-07
(ne.arrietam) 21:17:05) 6:15:00

RESPONDIDA 4
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9. En caso este conforme con la respuesta podra dar conformidad al acta haciendo clic en el
botén “Conforme” o volver a observarla haciendo clic en el botén “Observar” (Se repetira
el flujo del paso 7 al 8).

RESPUESTA OBSERVACION DE ACTA:

Respuesta
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